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PROCESSO N° DGP/246/2019

Interessado: Jackson Gama Prado Junior
Referéncia: Laudo pericial — reserva de vagas em concurso publico.

Trata-se de recurso interposto pelo Senhor Jackson Gama Prado Junior,
por meio do qual impugna o laudo pericial que concluiu que sua deficiéncia
auditiva ndo se enquadra nos critérios normativos para a reserva de vaga no
concurso publico regido pelo Edital n® 01/18.

O Recorrente questiona o contexto ambiental em que se deu a pericia,
bem como cita a existéncia de pronunciamentos favoraveis a sua pretensdo de
revisao do laudo.

E o relatorio, no essencial.

Inicialmente, observa-se que, embora o Recorrente tenha se insurgido em
face das conclusdes do laudo pericial oficial, tem-se que a sua irresignacao se
assenta em matéria juridico-normativa e ndo em controvérsia fatica.

Deveras, nao restam duvidas de que o Requerente ostenta perda auditiva
profunda no ouvido direito, o que caracteriza a sua surdez unilateral. Essa
circunstancia ¢ atestada tanto pelos documentos particulares juntados, quanto pelo
laudo ora impugnado.

Em verdade, o laudo pericial oficial se pautou em interpretacao
normativa para asseverar que esse quadro fatico ndo se amolda ao conceito de
deficiéncia para fins de reserva de vaga neste concurso publico. Diante disso e por
se tratar de questdo de direito e ndo de fato, descabe a realizacdo de nova pericia,
porque desnecessaria a solugao do caso.

Ademais, vale destacar que a interpretacdo realizada pelo ato
administrativo recorrido se encontra em harmonia com a orientagao jurisprudencial
dos tribunais superiores, consolidada no enunciado da Sumula n° 552, do Superior

Tribunal de Justiga: “o portador de surdez unilateral ndo se qualifica como pessoa
IF Pagina 1 de 2




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
g? NA

Secretaria
Geral da

Presidéncia
Fl.

com deficiéncia para o fim de disputar as vagas reservadas em concursos
publicos”.

Dessa forma, for¢oso concluir que o Recorrente nao preenche os
requisitos para tomar posse em cargo cuja vaga foi reservada as pessoas com
deficiéncia, porquanto sua condicdo de saide, embora devidamente caracterizada,
ndo se enquadra no conceito normativo de deficiéncia para fins de concurso
publico.

Disso resulta, ainda, o fundamento para se indeferir o pedido de
prorrogacao do prazo para tomar posse, ja que verificada a impossibilidade de o
candidato ocupar vaga restrita aos portadores de necessidades especiais e por nao
ter ele logrado classificacdo na lista da ampla concorréncia. E certo, entfio, que ndo
ha sentido em submeter-se a necessidade administrativa de provimento dos cargos
ao decurso de prazo indcuo para o candidato.

Por todo exposto, nego provimento ao recurso interposto.

A Diretoria de Gestio de Pessoas para, apés o trinsito em julgado
desta decisdo, adotar as providéncias necessarias no sentido de nomeagdao do
proximo candidato aprovado nas vagas para pessoa com deficiéncia ou, na sua
auséncia, nas vagas da livre concorréncia.

Publique-se esta decisdo, nos termos da Portaria n° 1/18.

Dé-se ciéncia ao interessado.

Belo Horizonte, 14 de fevereiro de 2019.

Claudio Couto Terrao
Conselheiro-Presidente
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